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MODELLQO UNICO INCARICHI
ACCETTAZIONE INCARICO - DATI PERSOWNALT E DICHIARAZIONI
S505TITUTIVE

Li/La sottoscrtta/fa Z""L'ﬂ" —T._ﬂi’.(s'l"z/"-

(erentiiwle) Grolare di pardta VA con sede a

. in wia . lscrivo/a
all Alko professionale : email/pec per
camunicazioni

o . 22 .
+ acrcota la proposwa di incarico prevenuta in dae é’?—?f 4 ’f‘:-f"-g-'ﬁ , n. di prorocallo

a4 - 2T

consapevole delle sunzioni penal, nel caso di dichiarazioni non vertiere, d formaziane o wso di
ared falsi, richiamate dallarticolo 76 del DPR. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché dells
deeadenza dai benefich conseguend al provvedimento eventualmente emanara sulla base della
dichiarazione non ventiera, qualora dal contello effetnran emerga la non veridicitd del
contenuto di ratuna delle dichiarazioni rese

DICHTIARA

ALINCOMPATIRILITA

che nei propn confront non Heorre alcuna delle ipotest di incompatibilitd previswe dagl zrricol:
39 sepoes, comma 3 ¢ 39 novics della lepge provinaale 19 luglic 194, n. 23, nonché dallarr, 33
s della legge provinciale 3 epnle 1997, n. 7, od in particolare:

s [ d cssere cqrgli_"il_l?-i essere collocato/a in quicscenza,
¢ Ll essere ‘gﬂﬁ_;ﬂy_m ssere stato/a in passato dipendents presso i Museo

Casella de! Buonconsiglio;



* O non essere in cooflitre diointcresse com il Musco Casrello del Buoﬂconsig]iu

monument ¢ collezioni provinciali;

& di non essere parenee o dlfine entro il terzo grada della Dicezione del Museo Cagrelle del
Buoaconsiglio monumend e colleziont provinciall o del soggerao comperenee ad affidare
Iincaricoy

® dinon essere compeonente di comitatl ¢ organismi callegiali comunque denominati per
Io svelgimento di ardvitd di studia, ricerca e eonsulenza rientrant nor compit des

medesimi comican ¢ OrgAnSHm;

s DO di svolgere incarichi/pgsere geolare FZdi NON svairere inggrichi/cssere Atodare

di cariche in end di diritto private regolar o finanzia dalfa pubblica amministrazione;

. lﬁ | svelaere b sepuente atdvitd professionale: Jl"ﬁ#fr’ﬂwm ¥l f%f I’E?WA

L di NON svalgere alcuna atgvita professionale;

* i aver preso visione del Codice di compormmento dei dipendend dells Provircia
Amonoma d Trento ¢ degli cnti pubblich swrumentzh delia Trovineis, approvats con
Deliberazione della Giunta provineisle 01217 dd. 18 hglo 2014, ¢ di rispettarne i

contenuti per guanto compatibili.

¢ diaver preso visione del vigenne Piano Tricnoale per la Prevenzione della Corruzione ¢ la
Trasparenza del hMusca, disponibile liberamente sul sito isomzionzle dellente, e di

msprilarne i contenut per guanto corpatbili.

* i aver preso visione deliinformutiva sal tratramento dei dad personali, 4 seos del
Regolamento UT 20016/679, disponibile Eberamente sul sio istituzionale dellents, & di
cofisentire & detto trattamentr per gl adenspiment isdtuzionali finalizyad allesecuzinne

del presente incadece.

Duta /[f KL) :? /'gﬂ‘:‘-rp‘ Firma

[Questa prima parrs di modello serd snppetts 2 pubblicazone sul siraodrel

a1, ad sens) del I_‘|__‘l_r._ 332 K|
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